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— Bugunku teknik ve uygulamaya dayanilarak hazirlanmis olan bu standardin, zamanla ortaya ¢ikacak
gelisme ve degisikliklere uydurulmasi mumkin oldugundan ilgililerin yayinlari izlemelerini ve standardin
uygulanmasinda karsilastiklari aksakliklari Enstitimuize iletmelerini rica ederiz.

— Bu standardi olusturan Hazirlik Grubu Uyesi de@erli uzmanlarin emeklerini; tasarilar Gzerinde goruslerini
bildirmek suretiyle yardimci olan bilim, kamu ve 6zel sektdr kuruluslari ile kisilerin degerli katkilarini
sukranla anariz.

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

Kalite Sistem Belgesi
Imalat ve hizmet sektorlerinde faaliyet gdsteren kuruluglarin sistemlerini TS EN 1SO 9000 Kalite
Standardlarina uygun olarak kurmalari durumunda TSE tarafindan verilen belgedir.

Tiirk Standardlarina Uygunluk Markasi (TSE Markasi)

TSE Markasi, Uzerine veya ambaldjina konuldugu mallarin veya hizmetin ilgili Tark Standardina uygun
oldugunu ve mamulle veya hizmetle ilgili bir problem ortaya ¢iktiinda Tirk Standardlar Enstitisi’'nin
garantisi altinda oldugunu ifade eder.

TSEK

Kalite Uygunluk Markasi (TSEK Markasi)

TSEK Markasi, (zerine veya ambaldjina konuldugu mallarin veya hizmetin henliz Tirk Standardi
olmadigindan ilgili milletlerarasi veya dider Ulkelerin standardlarina veya Enstiti tarafindan kabul edilen
teknik Ozelliklere uygun oldugunu ve mamulle veya hizmetle ilgili bir problem ortaya c¢iktiginda Turk
Standardlari EnstitisU’nin garantisi altinda oldugunu ifade eder.

DIKKAT!

TS isareti ve yaninda yer alan sayi tek basina iken (TS 4600 gibi), mamulin Tirk Standardina uygun
uretildigine dair Ureticinin beyanini ifade eder. Tirk Standardlarn Enstitlisii tarafindan herhangi bir
garanti s6z konusu degildir.

Standardlar ve standardizasyon konusunda daha genis bilgi Enstitiimiizden saglanabilir.

TURK STANDARDLARININ YAYIN HAKLARI SAKLIDIR.
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On so6z

— Bu standard, BSI tarafindan kabul edilen BS-OHSAS 18001 (2007) standardi esas alinarak, TSE
Muhendislik Hizmetleri Ihtisas Grubu'nca TS 18001 (2.Baski): 2004’ iin revizyonu olarak hazirlanmis ve
TSE Teknik Kurulu'nun 03 Nisan 2008 tarihli toplantisinda Tlrk Standardi olarak kabul edilerek yayimina

karar verilmistir.
— Bu standardin daha 6nce yayimlanmis olan baskilari gegersizdir.

— Bu standardda kullanilan bazi kelime ve/veya ifadeler patent haklarina konu olabilir. Boyle bir patent
hakkinin belirlenmesi durumunda TSE sorumlu tutulamaz.
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is saghgi ve giivenligi yonetim sistemleri - Sartlar

0 Giris

Her cinsten kurulus, is saghigi ve giivenligi (ISG) politikalari ve hedefleri ile uyumlu olarak ISG risklerini
kontrol etmek suretiyle saglam iISG performansina sahip olmak ve bunu géstermek konusuyla gittikce daha
fazla ilgilenmektedir. Kuruluslar bunu, gittikce daha siki hale gelen yasal mevzuat, ekonomik politikalarin
gelismesi ve iyi ISG uygulamalarini tesvik eden diger tedbirler baglaminda ve ISG konulariyla ilgilenen
taraflarin ifade ettigi artan endiseler karsisinda yapmaktadir.

Bircok kurulus iSG performanslarini degerlendirmek icin iISG “gdzden gegirmelerinden* ve “tetkiklerinden”
gecmistir. Ancak bu gbzden gegirmeler ve tetkikler kendi baslarina kurulusun performansinin yasal ve
politika gereklerini halen karsiladigi ve gelecekte de karsilamaya devam edecegi konusunda kurulusa given
vermek icin yeterli degdildir. Bunlarin etkili olabilmesi icin kurulugla entegre olmus, yapilandiriimis bir yonetim
sistemi icinde icra edilmeleri gerekir.

iISG yoénetimini kapsayan standardlarin amaci, diger yonetim gerekleri ile entegre edilebilen, etkili bir iISG
ydnetim sisteminin elemanlarini kuruluglara saglamak ve kuruluglara ISG ve ekonomi hedeflerine ulasma
konusunda yardimci olmaktir. Diger uluslararasi standardlarda oldugu gibi bu standardlar tarife disi ticaret
engelleri olusturmak veya bir kurulusun yasal ydkimlGliklerini arttirmak veya degistirmek amacini
tasimamaktadir.

Bu standard, yasal sartlari ve iSG riskleri hakkindaki bilgileri dikkate alan bir politikanin ve hedeflerin
gelistirilmesi icin bir kuruluga yardimci olmak iizere ISG yonetim sisteminin sartlarini belirlemektedir. Her
tipte ve buyuklikteki kurulusa uygulanmasi amaglanmistir ve farkli cografi, kiltirel ve sosyal sartlari
karsilamaktadir. Yaklasimin esasi Sekil 1'de gosterilmistir. Sistemin basarisi kurulusun biitiin seviyelerinden
ve fonksiyonlarindan, 6zellikle Ust yonetimden taahhit alinmasina baglidir. Bu cins bir sistem bir kurulusa
iISG politikasini gelistirme, politka taahhiitlerini gerceklestirecek hedefleri ve prosesleri belirleme,
gerektiginde performansin iyilestiriimesi icin tedbir alma ve sistemin bu standardin gereklerine uygunlugunu
gosterme konularinda sistematik bir imkan saglamaktadir. Bu standardin genel amaci sosyo-ekonomik
denge iginde iyi iISG uygulamalarini desteklemek ve tesvik etmektir. Gereklerin gogunun ayni zamanda ele
alinmasi mimkin oldugu gibi her hangi bir zamanda da incelenebilecegi dikkate alinmalidir.

Bu standardin ikinci baskisi ilk baskinin agiklanmasi tzerine odaklanmis olup ISO 9001, ISO 14001, ILO-
OSH ve diger ISG yénetim sistemi standardlarinin ve yayinlarinin hiikiimlerini geregi gibi dikkate almaktadir.
Boylece, kullanici toplulugun faydalanmasi igin bu standardlarin birbiri ile uyumlulugunun arttiriimasi
amaclanmistir.

Bir kurulusun ISG ydnetim sistemine iliskin sartlari agiklayan ve kurulusun ISG yénetim sisteminin
belgelendiriimesi/tescil edilmesi ve/veya kendisi tarafindan beyan edilmesi icin kullanilabilecek olan bu
standard ile bir kuruluga iISG yénetim sistemini kurmasi, uygulamasi veya iyilestirmesi igin genel amagl
yardim saglayan ve belgelendiriimesi miimkiin olmayan bir kilavuz arasindaki énemli bir fark vardir. iSG
yonetimi stratejik ve rekabetci etkiler dahil olmak lzere bitiin konulari kapsar. Bu iSG standardinin basarili
uygulamasinin goésterilmesi kurulus tarafindan ilgili taraflara uygun bir iISG yénetim sisteminin calismakta
oldugu glvencesini vermek amaciyla kullanilabilir.

iISG yonetim sistemi konularinda daha genis kapsamli, daha genel rehberlik ihtiyaci olan kuruluglar TS
18002’ye bagvurmalidir. Diger standardlara yapilan atiflar sadece bilgi igindir.
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Siirekli iyilestirme

iSG Politikasi

Yonetimin gézden
gecirilmesi

Planlama

Uygulama ve

Kontrol ve isletme

diizeltici faaliyet

Sekil 1 — Bu standard icin iISG yénetim sistemi modeli

Not — Bu standard Planla — Uygula - Kontrol et - Onlem al (PUKO) olarak bilinen bir metodoloji iizerine
kurulmustur. PUKO kisaca asagidaki gibi aciklanabilir:

Planla : Kurulusun iISG politikasina uygun olarak sonuglarin elde edilmesi igin gerekli hedefleri ve
prosesleri belirle.

Uygula : Prosesleri uygula.

Kontrol et : Prosesleri izle ve ISG politikasina, hedeflerine, yasal ve diger sartlara gére 6l ve
sonuglari bildir.

Onlem al : iSG performansini siirekli olarak iyilestirmek igin énlem al.

Birgok kurulus isletmelerini ve bunlarin arasindaki etkilesmeleri bir prosesler sistemi ile yonetir. Buna
proses yaklagimi adi verilebilir. ISO 9001 proses yaklagiminin kullaniimasini tesvik etmektedir.
PUKO batin proseslere uygulanabildigi icin iki metodolojinin uyumlu oldugu distnilmektedir.

Bu standardda objektif olarak tetkik edilebilecek sartlar yer almaktadir. Ancak, bu standard iSG performansi
igin ISG politikasinda taahhiit edilenlerin étesinde yasal sartlara veya kurulusun uymay! taahhiit ettigi diger
sartlara uygunluk icin, yaralanmalarin ve hastaliklarin 6nlenmesi i¢in ve surekli iyilestirme icin mutlak sartlar
belitmemektedir. Bundan dolayi, benzer faaliyetleri yapan ancak farkli iISG performansina sahip olan iki
kurulug bu standardlarin gartlarini kargilayabilir.
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Bu ISG standardi kalite, gevre, giivenlik veya mali yonetim gibi diger yonetim sistemlerine has sartlari
kapsamaz, ancak bu standardin maddeleri diger yonetim sistemlerinin maddeleri ile uyumlu hale getirilebilir
veya birlestirilebilir. Bir kurulugun bu iSG standardinin sartlarina uygun bir ISG yénetim sistemi kurmak (izere
mevcut yoOnetim sistemlerini uyarlamasi muamkinddr. Ancak, yonetim sisteminin c¢egitli maddeleri
uygulanmasi istenilen amaca ve ilgili taraflara baglh olarak farklilik gosterebilir.

iISG yénetim sisteminin detay seviyesi ve karmasikligi, dokiimantasyon sinirlari ve buna ayrilan kaynaklar
cesitli faktorlere baghdir. Bu faktorler arasinda sistemin kapsami, kurulusun buyukligu, faaliyetlerinin,
drtinlerinin ve hizmetlerinin cinsi ve kurulusun kaltird sayilabilir. Bu durum 6zellikle kiiglik ve orta Olgekli
kuruluglarda belirgin olabilir.

1 Kapsam

Bu standard, bir kurulusun is sagligi ve glvenligi (ISG) risklerini kontrol etmesini ve performansini
iyilestirmesini saglamak igin, iISG yénetim sistemi sartlarini kapsar. Bu standard, iSG performans kriterlerinin
durumunu belirtmedigi gibi bir ydnetim sisteminin tasarimi i¢in ayrintili sartlari da kapsamaz.

Bu standard asagidakileri gerceklestirmeyi amaclayan her kurulusa uygulanabilir,
a) Kurulusun faaliyetleri ile ilgili olarak, ISG risklerine maruz kalabilecek calisanlar ve ilgili diger taraflar icin
riskleri yok etmek veya en aza indirmek lizere bir ISG ydnetim sistemi olusturmak,
b) Bir ISG ydnetim sistemini kurmak, uygulamak ve siirekli iyilestirmek,
c) Kurulusun beyan ettigi ISG politikasina uygunluk konusunda kendine giivence saglamak,
d) Asagidakileri uygulamak suretiyle bu iSG standardina uygunlugu géstermek:
1) Kendi durumunu degerlendirmek ve kendisi tarafindan beyanda bulunmak,
2) Musteriler gibi kurulus Gzerinde ilgisi olan taraflardan uygunlugunun teyidini istemek,
3) Kurulus disindaki bir taraftan kendi beyaninin uygunlugunun teyidini istemek,
4) Kurulusun ISG yénetim sisteminin bir dis kurulus tarafindan belgelendiriimesini / tescilini istemek.

Bu standardin bdtun sartlarinin, herhangi bir ISG yonetim sistemine dahil edilmesi amaglanmistir.
Uygulamanin kapsami kurulusun ISG politikasi, faaliyetlerin yapisi ile ¢alismalarin riskleri ve karmasikhgi
gibi faktorlere bagh olacaktir.

Bu standard ile is saghgi ve givenliginin ele alinmasi amaglanmis olup ¢aligsanlarin refah/saglik programlari,
urin guvenligi ve milkiyet hasari veya c¢evre etkisi gibi diger saglik ve glvenlik alanlarinin ele alinmasi
amaglanmamisgtir.

2 Atif yapilan standardlar ve/veya dokumanlar

Bu standardda, tarih belirtilerek veya belirtiimeksizin diger standard ve/veya dokimanlara atif yapiimaktadir.
Bu atiflar metin icerisinde uygun yerlerde belirtimis ve asagida liste halinde verilmistir. Tarih belirtilen
atiflarda daha sonra yapilan tadil veya revizyonlar, atif yapan bu standardda da tadil veya revizyon yapilmasi
sarti ile uygulanir. Atif yapilan standard ve/veya dokimanin tarihinin belirtimemesi halinde en son baskisi
kullanilir.

EN, ISO, IEC Adi TS No" Adi
vb. No (ingilizce) (Tiirkge)

OHSAS 18002 Occupational health and safety| TS 18002 |is sagligi ve giivenligi yoénetim
management systems — Guidelines sistemleri -TS 18001 uygulama
for the implementation of OHSAS kilavuzu
18001

OHS-MS International Labour Organization:

2001, Guidelines on Occupational - -
Health and safetg Management
Systems (OHS-MS)

3 Terimler ve tarifler
Bu standardin amagclari bakimindan asagidaki terimler ve tarifler gegerlidir.

1) TSE Notu : Atif yapilan standardlarin TS numarasi ve Turkge adi 3. ve 4. kolonda verilmistir. * isareti
olanlar bu standardin basildigi tarihte Ingilizce metin olarak yayimlanmis olan Turk Standardlaridir.
2) TSE Notu: Bilgi atfi
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3.1 Kabul edilebilir risk

Kurulusun, yasal zorunluluklara ve kendi iISG politikasina (Madde 3.16) gore, tahammiil edebilecegi diizeye
indirilmis risk.

3.2 Tetkik

“Tetkik kriterlerinin” karsilanma derecesini belirlemek amaciyla “tetkik delillerinin” elde edilmesi ve objektif
olarak degerlendiriimesi icin yapilan sistematik, bagimsiz ve dokiimante edilmis proses.

[1SO 9000, Madde 3.9.1]

Not 1- Bagimsiz olmak igin kurulus disindan olmak sart degildir. Birgok durumda, ozellikle kiglk
kuruluglarda, bagimsizlik tetkik edilen faaliyetten sorumlu olmamak ile gosterilebilir.

Not 2— “Tetkik delili” ve “tetkik kriterleri” konusunda daha fazla bilgi igin ISO 19011’e bakilmalidir.

3.3 Sirekli iyilestirme

Kurulugun (Madde 3.17), iSG politikasina (Madde 3.16) bagh olarak, genel is saghg ve giivenligi
performansini (Madde 3.15) iyilestirmek (izere, ISG yénetim sistemini (Madde 3.13) gelistirmek igin
tekrarlanan proses.

Not 1- Prosesin ayni anda faaliyet gOsterilen tim alanlarda gergeklestiriimesi gerekmez.

Not 2- ISO 14001, Madde 3.2’den uyarlanmistir.

3.4 Diizeltici faaliyet
Tespit edilen bir uygunsuzlugun (Madde 3.11) veya baska bir istenmeyen durumun sebebinin ortadan
kaldiriimasi igin yapilan islem.

Not 1- Uygunsuzlugun birden fazla sebebi olabilir.

Not 2- Duzeltici faaliyet uygunsuzlugun tekrarinin énlenmesi i¢in yapilir, 6nleyici faaliyet (Madde 3.18) ise
uygunsuzlugun ilk defa meydana gelmesini énlemek igin yapilir.

[ISO 9000, Madde 3.6.5]

3.5 Dokuman
Bilgi ve onu destekleyen ortam.

Not - Ortam; kagit, manyetik, elektronik veya optik bilgisayar diski, fotograf, ana 6rnek veya bunlarin
birlesimi olabilir.

[ISO 14001, Madde 3.4]

3.6 Tehlike

insanlarin yaralanmasi veya saghginin bozulmasi (Madde 3.8) veya bunlarin birlikte gerceklesmesine
sebep olabilecek kaynak, durum veya iglem.

3.7 Tehlike tanimlamasi
Bir tehlikenin (Madde 3.6) varligini tanima ve 6zelliklerini tarif etme prosesi.

3.8 Saghgin bozulmasi
Bir is faaliyetinin veya igle ilgili durumun yol actigi ve/veya kétllestirdigi belirlenebilir, olumsuz fiziksel veya
ruhsal durum.

3.9 Olay

Yaralanmaya veya (ciddiyet seviyesinden bagimsiz olarak) saghgin bozulmasina (Madde 3.8) veya 6lime
sebep olan veya sebep olacak potansiyele sahip olan, isle ilgili olaylar.

Not 1- Kaza, yaralanmaya, sagligin bozulmasina veya 6lime sebep olan olaydir.
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Not 2- Yaralanmaya, saghdin bozulmasina veya 6lime sebep olmadan gerceklesen olaylara “hasarsiz
olay”, “tehlikeli olusum” gibi adlar verilir.

Not 3- Acil durum (Madde 4.4.7) olayin 6zel bir tipidir.

3.10 ilgili taraf _
Is yerinin (Madde 3.23) icinde veya disinda olan ve kurulugsun (Madde 3.17) ISG performansi (Madde
3.15) ile ilgilenen ya da bu performanstan etkilenen kisi veya grup.

3.11 Uygunsuzluk
Bir sartin yerine getiriimemesi.

[ISO 9000, Madde 3.6.2, ISO 14001, Madde 3.15]

Not -  Uygunsuzluk, asagidakilerden herhangi bir sapma olabilir:
- ligili cahgma standardlari, uygulamalar, prosedurler, yasal zorunluluklar, vb.
- ISG yonetim sistemi (Madde 3.13) sartlar.

3.12 Ig saghgi ve guvenligi (ISG)

is yerindeki (Madde 3.23) calisanlarin veya diger iscilerin (gegici isciler ve yiiklenici personeli danhil),
ziyaretgilerin ve ¢alisma alanindaki diger insanlarin saglik ve guvenligini etkileyen veya etkilemesi mimkin
olan sartlar ve faktorler.

Not - Dogrudan is yerinde bulunanlarin veya is yeri faaliyetlerine maruz kalanlarin disindaki kisilerin saghk
ve guvenliginden sorumlu olma konusunda kuruluglar yasal hikiimlere tabi olabilir.

3.13 ISG yonetim sistemi _
Kurulugsun (Madde 3.17) ISG politikasini (Madde 3.16) gelistirmek ve uygulamak ve ISG risklerini
(Madde 3.21) yonetmek igin kullanilan tim kurulusun yonetim sisteminin bir pargasi.

Not 1 - Bir yonetim sistemi politikanin ve hedeflerin belirlenmesi ve bu hedeflerin elde edilmesi igin
kullanilan, birbiriyle iligkili bir elemanlar dizisidir.

Not 2 - Bir yonetim sistemi kurulusun yapisini, planlama faaliyetlerini (6érnedin risk degerlendirmesi ve

hedeflerin belirlenmesi dahil), sorumluluklarini, uygulamalarini, prosediirlerini (Madde 3.19)
proseslerini ve kaynaklarini kapsar.

Not 3 - ISO 14001, Madde 3.8’den uyarlanmigtir.

3.14 ISG hedefi _
Kurulusun (Madde 3.17) ulasmak icin belirledigi, iISG performansi (Madde 3.15) cinsinden ISG amaci.

Not 1 - Uygulanabilir durumlarda hedefler miktar olarak belirtiimelidir.

Not 2 - Madde 4.3.3 geregince, iSG hedefleri iISG politikasi (Madde 3.16) ile uyumlu olmalidir.

3.15 iSG performansi
Kurulusun (Madde 3.17) ISG riskleri (Madde 3.21) y6netiminin dlgulebilir sonuglari.

Not 1 - ISG performans dlgiimii kurulusun kontrollerinin etkinliginin 6lgiilmesini kapsar.

Not 2 - iISG yodnetim sistemi (Madde 3.13) baglaminda, sonuglar kurulugsun (Madde 3.17) iISG
politikasina (Madde 3.16), ISG hedeflerine (Madde 3.15) ve diger ISG performans sartlarina gére
Olgulebilir.

3.16 iSG politikasi

Kurulusun (Madde 3.17) ist yonetimi tarafindan resmen ifade edildigi sekliyle, kurulusun ISG
performansina (Madde 3.16) iliskin genel niyetleri ve yona.

Not 1 - ISG politikasi, harekete gecmek ve ISG hedeflerini (Madde 3.14) belirlemek icin bir cergeve saglar.
5
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Not 2 - ISO 14001, Madde 3.11’den uyarlanmigtir.

3.17 Kurulus
Kendi fonksiyonlari ve yénetimi olan, birlesik veya ayri, kamu veya 06zel, sirket, isletme, firma, tesebbls,
enstitl, kurum veya bunlarin bir pargasi.

Not - Birden fazla isletme birimi olan kuruluslar i¢in bir isletme birimi kurulug olarak tarif edilebilir.

[ISO 14001, Madde 3.16]

3.18 Onleyici faaliyet
Potansiyel bir uygunsuzlugun (Madde 3.11) veya bagka bir istenmeyen durumun sebebinin ortadan
kaldiriimasi i¢in yapilan islem.

Not 1 - Potansiyel uygunsuzlugun birden fazla sebebi olabilir.

Not 2 - Onleyici faaliyet uygunsuzlugun ilk defa meydana gelmesini dnlemek icin yapilir. Diizeltici faaliyet
(Madde 3.4) ise uygunsuzlugun tekrarinin énlenmesi igin yapilir,

[ISO 9000, Madde 3.6.4]

3.19 Prosediir

Bir faaliyeti veya prosesi yuritmek igin belirlenmis yol.
Not - Prosedurler dokiimante edilmis veya edilmemis olabilir.

[1SO 9000, Madde 3.4.5]

3.20 Kayit

Elde edilen sonugclari gosteren veya yapilan faaliyetler hakkinda delil olusturan dokiiman (Madde 3.5).

[ISO 14001, Madde 3.20]

3.21 Risk
Tehlikeli bir olayin veya maruz kalma durumunun meydana gelme olasiligi ile olay veya maruz kalma
durumunun yol agabilecegdi yaralanma veya saglik bozulmasinin (Madde 3.8) ciddiyet derecesinin birlesimi.

3.22 Risk degerlendirmesi
Tehlikelerden kaynaklanan riskin (Madde 3.21) buydkliguni tahmin etmek ve mevcut kontrollerin
yeterliligini dikkate alarak riskin kabul edilebilir olup olmadidina karar vermek igin kullanilan proses.

3.23 is yeri
Kurulusun kontroll altinda igle ilgili faaliyetlerin yuratuldigu her hangi bir fiziksel mahal.

Not - is yerinin nelerden meydana geldigine karar verirken kurulug (Madde 3.17) 6rnegin yolculuk
yapmakta olan veya transit halinde bulunan (6rnegin otomobil kullanan, ucakta, gemide veya trende
bulunan) personel ile bir miisterinin tesisinde veya evde galisan personelin lizerindeki ISG etkilerini
dikkate almalidir.

4 iSG yoénetim sistemi sartlari

4.1 Genel sartlar

Kurulus, bu ISG standardinin sartlarina uygun olarak bir ISG yénetim sistemini kurmali, dokiimante etmeli,
sUrdtrmeli, surekli olarak iyilestirmeli ve iSG yonetim sisteminin bu sartlari nasil karsilayacagini
belirlemelidir.

Kurulus, ISG yénetim sisteminin kapsamini tarif etmeli ve dokiimante etmelidir.
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4.2 |SG politikasi

Kurulusun st yénetimi kurulusun iSG politikasini belirlemeli ve onaylamali, iISG yénetim sisteminin

belirlenmis kapsaminda bu politika asagidaki hususlari saglamalidir.

a) Kurulugun iSG risklerinin yapisina ve biyiikligine uygun olmall,

b) Yaralanmalarin ve saglik bozulmalarinin énlenmesi ve ISG yénetiminin ve ISG performansinin siirekli
iyilestirilmesi i¢in bir taahh(t icermeli,

c) En azindan yirirliikteki ISG mevzuatina ve Uyesi oldugu kuruluslarin sartlarina uyulacag taahhidini
icermeli,

d) iSG hedeflerinin belirlenmesi ve gdzden gegirilmesi igin bir gerceve olusturmali,

e) Dokimante edilmeli, uygulanmali ve strdirilmel,

f) Calisanlarin kendi bireysel ISG sorumluluklarinin farkinda olmalari amaci ile kurulusun kontrolii altinda
tim c¢alisanlara duyurulmali,

g) llgili taraflar igin ulasilabilir olmali,

h) Kurulusun kendisine uygun ve ilgili olarak kalmasini saglamak igin periyodik olarak gézden gegirilmelidir.

4.3 Planlama

4.3.1 Tehlike tanimlamasi, risk degerlendirmesi ve kontrollerin belirlenmesi
Kurulus surekli olarak tehlikelerin tanimlanmasi, risklerin degerlendiriimesi ve gerekli kontrollerin belirlenmesi
igin prosedurler olusturmali ve sirdirmelidir.

Tehlikelerin belirlenmesi ve risklerin degerlendiriimesi prosedurleri asagidakileri dikkate almalidir:

a) Rutin veya rutin olmayan faaliyetler,

b) s yerine erigebilme imkanina sahip personelin faaliyetleri (taseronlar ve ziyaretciler dahil),

c) insan davranislari, kabiliyetleri ve diger insan faktorleri,

d) s yerinin digindan kaynaklanan ve is yerinde kurulusun kontrolii altindaki insanlarin saghigini ve
glvenligini olumsuz yonde etkileme kabiliyetine sahip olan belirlenmis tehlikeler,

e) lIsyerinin civarinda kurulusun kontrolii altindaki isle ilgili faaliyetlerden kaynaklanan tehlikeler,

Not 1 — Bu gibi tehlikelerin ¢evre ydnlyle degerlendirilmesi daha uygun olabilir.

f) Kurulug tarafindan veya baskalari tarafindan temin edilmis olan is yerindeki altyapi, teghizat ve
malzemeler,

g) Kurulug, kurulugsun faaliyetleri veya malzemeleri (zerinde yapilan veya yapilmasi teklif edilen
degisiklikler,

h) Gegici degisiklikler dahil ISG yonetim sisteminde yapilan degisiklikler ve bunlarin isletmelere, proseslere
ve faaliyetlere olan etkileri,

i) Risk degerlendirmesi ve gerekli kontrollerin uygulanmasi ile ilgili uygulanabilir yasal yukiumlilikler
(Ayrica Madde 3.12’nin notuna bakilimalidir),

j) s alanlarinin, proseslerin, tesislerin, makina/teghizatin, isletme prosediirlerinin ve is organizasyonunun
tasarimi ve bunlarin insan kabiliyetlerine uyarlanmasi.

Kurulugun tehlike tanimlamasi ve risk dederlendirmesi icin metodolojisi,

- Duzenleyici degil proaktif olmasini saglamak Uzere, kapsamina, yapisina ve zamanlamasina gore tarif
edilmeli,

- Risklerin tanimlanmasini, énceliklerinin belirlenmesini ve dokiimante edilmesini ve duruma uygun olarak
kontrollerin uygulanmasini saglamalidir.

Degisikligin yonetiimesi i¢in degisiklikleri uygulamadan once kurulus kendisindeki, iISG yénetim sistemindeki
veya faaliyetlerindeki degisikliklerle ilgili ISG tehlikelerini ve ISG risklerini belirlemelidir.

Kurulus, kontrolleri belirlerken bu degerlendirme sonugclarinin dikkate alinmasini saglamalidir.

Kontrolleri belirlerken veya mevcut kontroller Gzerinde degisiklik yapmayi planlarken asagidaki hiyerarsiye
uygun olarak risklerin azaltiimasi distunutlmelidir:

a) Ortadan kaldirma,

b) Yerine koyma,

c) Muhendislik kontrolleri,

d) lsaretler/uyarilar ve/veya diger idari kontroller,

e) Kisisel koruyucu donanim.
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Kurulus, tehlikelerin tanimlamasi, risk degerlendirmesi ve belirlenen kontrollerin sonuglarini dokiimante
etmeli ve bunlari glincel tutmalidir.

Kurulug, ISG ydnetim sisteminin kurulmasinda, uygulanmasinda ve sirdiriimesinde iSG risklerinin ve
belirlenen kontrollerin dikkate alinmasini saglamalidir.

Not 2- Tehlike tanimlamasi, risk dederlendirmesi ve kontrollerin belirlenmesi hakkinda daha fazla bilgi i¢in
TS 18002’ye bakilmalidir.

4.3.2 Yasal ve diger sartlar _
Kurulus, kendisine uygulanabilir olan yasal ve diger ISG sartlarini belirlemek ve bunlara ulasmak igin bir
prosedir olusturmali ve sUrddrmelidir.

Kurulus iSG yénetim sisteminin kurulmasinda, uygulanmasinda ve sirdiriilmesinde bu uygulanabilir yasal
sartlarin ve kurulusun taahht ettigi diger sartlarin dikkate alinmasini saglamalidir.

Kurulus bu bilgileri gtiincel durumda tutmalidir.

Kurulug, kendi kontroll altinda calisanlarina ve diger ilgili taraflara yasal ve diger sartlar hakkinda ilgili
bilgileri iletmelidir.

4.3.3 Hedefler ve programlar
Kurulus, icerisindeki her bir ilgili fonksiyon ve seviyede dokiimante edilmis is sagligi ve guvenligi hedeflerini
olusturmali, uygulamali ve strdirmelidir.

Hedefler pratik olan durumlarda élgiilebilir biyikliklerle ifade edilmeli ve iISG politikasi ile tutarli olmahdir.
Buna yaralanmalarin ve sagligin bozulmasinin énlenmesi, uygulanabilir yasal sartlara ve kurulusun taahhut
ettigi diger sartlara uygunluk ve strekli iyilestirme taahhidu dahil olmalidir.

Kurulus, hedeflerini olustururken ve g6zden gegirirken yasal sartlari ve kurulusun taahhut ettigi diger sartlari,
ISG risklerini dikkate almahdir. Ayrica kurulus teknolojik secgeneklerini, finansal c¢alistirma ve isletme
sartlarini, ilgili taraflarin gorislerini de dikkate almahdir.

Kurulus, hedeflerine ulasmak igin bir programi veya programlari olusturmali, uygulamali ve strdirmelidir. Bu
programlar en azindan asagidakileri icermelidir,

a) Kurulusun ilgili fonksiyon ve seviyelerinde hedeflere ulasiimasi igin verilen sorumluluk ve yetki,

b) Amaglara ulasirken kullanilacak araglar ve zaman gizelgesi.

Programlar dizenli ve planli araliklarla gézden gecirilmeli ve hedeflere ulasilmasini saglamak Uzere
gerektiginde yeniden dizenlenmelidir.

4.4 Uygulama ve igletme

4.41 Kaynaklar, gorevler, sorumluluk, hesap verme ve yetki
ISG ve ISG yonetim sisteminin nihai sorumlulugunu Ust yonetim Uzerine almalidir.

Ust_yt')netim taahhtdunu asagidakileri uygulamak suretiyle gostermelidir:
a) ISG yoOnetim sisteminin kurulmasi, uygulanmasi, strdirilmesi ve gelistiriimesi icin gerekli kaynaklarin
saglanmasi,

Not 1 — Kaynaklara insan kaynaklari ve ihtisaslasmis beceriler, organizasyon alt yapisi, teknoloji ve mali
kaynaklar dahildir.

b) Etkili ISG yénetimini kolaylastirmak igin, gérevlerin, sorumluluklarin ve hesap verme durumlarinin tayin
edilmesi, gorevler, sorumluluklar ve hesap verme durumlari ile yetkiler dokimante edilmeli ve
duyurulmaldir.

Kurulus, Ust yénetiminden bir tyeyi, diger sorumluluklarindan ayri olarak, iSG igin 6zel sorumluluga sahip
olacak sekilde atamalidir. Kurulus yonetiminin atadigi bir kisi asagidakileri gergeklestirmek icin tarif edilmis
gorev ve yetkiye sahip olmalidir.
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a) ISG yonetim sistemi sartlarinin bu standarda uygun olarak olusturulmasini, uygulanmasini ve
surdUrulmesini saglamak,

b) ISG yénetim sisteminin iyilestiriimesi igin bir temel olusturacak ve gdzden gegirilmek (izere iist yonetime
sunulacak iISG yénetim sistemi performansi hakkindaki raporlari saglamak.

Not 2 - Ust yénetim temsilcisi (bliylik kuruluslarda yénetim kurulu Gyesi veya icra komitesi Uyesi) hesap
verme konumunu muhafaza etmek sartiyla, gérevlerinden bazilarini daha alt diizeydeki bir yénetim
temsilcisine devredebilir.

Ust yénetim temsilcisinin kimligi, kurulusun kontrolii altinda ¢alisan herkese bildiriimelidir.

Yénetim sorumluluguna sahip olan bitin kigiler, ISG performansinin siirekli iyilestirilmesinde yénetimin
taahhidunu gostermelidir.

Kurulus, is yerindeki kKisilerin tUzerinde kontrol sahibi oldugu iISG hususlari icin sorumluluk almalarini ve
kurulugsun uygulanabilir ISG sartlarina uymalarini saglamalidir.

4.4.2 Egitim, biling ve yeterlilik
Kurulus, Is yerinde, kontroll altinda ISG'yi etkileyebilecek gorevleri yapan personelin uygun egitim, 6gretim
veya tecrube itibariyle yeterli olmasini saglamali ve bununla ilgili kayitlari muhafaza etmelidir.

Kurulus, ISG riskleri ve iISG y6netim sistemi ile ilgili egitim ihtiyacini tespit etmelidir. Kurulug egitimleri vermeli
veya bu ihtiyacin kargilanmasi icin tedbir almali, alinan egitimin veya tedbirin etkinligini degerlendirmeli ve
bununla ilgili kayitlari muhafaza etmelidir.

Kurulus, kontroli altinda calisanlarin asagida belirtilenlerden haberdar olmasini saglayan prosedurler

olusturmali, uygulamali ve bunlari stirdirmelidir,

a) Mevcut veya potansiyel is faaliyetlerinin, davraniglarinin iISG (zerindeki sonuglari ve ISG'nin kisisel
performansin gelistiriimesine faydalari,

b) Acil durumlara hazirlikli olma ve bu durumlarda yapiimasi gerekenler de dahil olmak lizere iSG politika
ve prosedirlerine ve ISG yénetim sisteminin sartlarina uyumdaki gérevleri ve sorumluluklari (Madde
4.4.7),

c) Belirtiimis isletme prosedurlerinden sapmanin potansiyel sonuglari,

Egitim prosedirleri asagidaki konulardaki farkl seviyeleri dikkate almalidir,
- Sorumluluk, yetenek, yeterlilik ve bilgi diizeyi,
- Risk.

4.4.3 iletisim, katihm ve danisma

4.4.3.1 iletigim

Kurulus, iSG tehlikeleri ve iISG yénetim sistemi ile ilgili olarak agagidakiler igin prosediirler olugturmali,
uygulamali ve bunlari strdirmelidir,

a) Kurulusun cgesitli seviyelerinde ve fonksiyonlarindaki i¢ iletisim,

b) Yukleniciler ve is yerine gelen diger ziyaretgilerle iletisim,

c) Disandaki ilgili taraflardan gelen ilgili iletisimin alinmasi, dokiimante edilmesi ve cevaplandiriimasi.

4.4.3.2 Katilim ve danigsma

Kurulus, asagidakiler icin prosedurler olusturmali, uygulamali ve bunlari sirdirmelidir,

a) Calisanlarin asagidaki faaliyetlere katiimasi,
- Tehlike tanimlamasi, risk degerlendirmesi ve kontrollerin belirlenmesine uygun katilim,
- Olay arastirmasina uygun katilim,
- ISG politikalari ve hedeflerinin gelistirimesine ve gdzden gegiriimesine uygun katilim.
- iSGyi etkileyen degisiklikler igin danisma,
- iSG konularinda temsil.
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Calisanlar katim dlzenlemeleri hakkinda ve ISG temsilcilerinin kimligi hakkinda bilgilendirilmelidir.
b) ISG'yi etkileyen degisiklikler igin yiklenicilerle danisma.

Kurulus, ilgili iISG konularinda, kurulus disindaki ilgili taraflarla, uygun olan hallerde danisimasini
saglamalidir.

4.4.4 Dokiimantasyon

ISG ydnetim sistemi dokiimantasyonu asagidakileri icermelidir,

a) ISG politikasi ve hedefleri,

b) iSG yénetim sisteminin kapsaminin agiklamasi,

c) Yonetim sisteminin ana elemanlari ve bunlarin arasindaki etkilesimin aciklamasi ve ilgili dokiimanlara
atif,

d) Bu iSG standardinin gerektirdigi dokiimanlar, kayitlar danhil,

e) ISG risklerinin yénetiimesine iliskin olarak proseslerin etkin bigimde planlanmasi, yiiritilmesi ve kontrolii
icin kurulus tarafindan gerekli oldugu belirlenen dokiimanlar, kayitlar dahil.

Not - Dokimantasyonun karmasiklik seviyesi, tehlikelerin ve ilgili risklerin seviyesi ile orantili olmasi, etkinlik
ve verimlilik i¢in gerekli olan en az seviyede tutulmasi dnemlidir.

4.4.5 Dokuman kontroli
ISG yo6netim sisteminin ve bu ISG standardinin gerektirdigi dokimanlar kontrole tabi olmaldir. Kayitlar 6zel
tip dokiimanlardir ve Madde 4.5.4’te verilen kurallara gore kontrole tabi olmalidir.

Kurulus, asagidakileri saglamak amaciyla gerekli prosedurleri olusturmali, uygulamali ve sirdirmelidir:

a) Dokimanlarin yayinlanmasindan énce yeterliliklerinin onaylanmasi,

b) Dokimanlarin gézden gegirilmesi, gerekli oldugunda revize edilmesi ve yeniden onaylanmasi,

c) Dokimanlarin degisikliklerinin ve gegerli stiriim statllerinin belirlenmesi,

d) Uygulanabilir dokimanlarin gegerli strimlerinin  kullanim noktalarinda hazir bulundurulmasinin
saglanmasi,

e) Dokumanlarin okunabilir ve derhal taninabilir durumda tutulmasinin saglanmasi,

f) ISG yonetim sisteminin planlanmasi ve isletiimesi igin kurulus tarafindan gerekli oldugu degerlendirilen
dig kaynakli dokimanlarin belirlenmesi ve bunlarin dagitiminin kontrol edilmesi,

g) Gegersiz hale gelmis dokiimanlarin istenmeyen sekilde kullaniimalarinin engellenmesi ve her hangi bir
maksatla muhafaza edilmeleri s6z konusu ise uygun sekilde isaretlenmesi.

4.4.6 isletme kontrolii
Kurulus, belirlenmis tehlikelerle ilgili olan ve iSG risklerinin yénetilmesi igin kontrol tedbirlerinin uygulanmasi
gereken iglemleri ve faaliyetleri tespit etmelidir. Buna degisiklik yonetimi dahil olmalidir (Madde 4.3.1).

Bu islemler ve faaliyetler i¢in kurulus, asagidakileri uygulamali ve sirdtrmelidir:

a) Kurulus ve kurulusun faaliyetleri igin uygulanabilir isletme kontrolleri, kurulug bu isletme kontrollerini
genel ISG yénetim sistemine entegre etmelidir,

b) Satin alinan mallar, techizat ve hizmetler ile ilgili kontroller,

c) Yukleniciler ve is yerine gelen diger ziyaretgiler ile ilgili kontroller,

d) Dokiimante edilmis prosediirlerin olmamasi halinde iSG politika ve hedeflerinden sapmalarin meydana
gelmesi s6z konusu olan durumlari kapsayan dokiimante edilmis prosediirler,

e) Mevcut olmamasi halinde iSG politika ve hedeflerinden sapmalarin meydana gelmesi séz konusu olan
durumlar igin, yapilmasinin gerekliligi hikme baglanmis isletme kriterleri.

4.4.7 Acil durum hazirhig: ve bu hallerde yapiimasi gerekenler

Kurulus, asagidakiler icin prosedurler olugturmali, uygulamali ve bunlari sirdirmelidir:
a) Potansiyel acil durum hallerinin tanimlanmasi,

b) Bu gibi acil durum hallerinde gereken islemlerin yapiimasi.

Kurulus, gercek acil durumlarda gereken islemleri yapmali ve olumsuz iSG sonuglarini énlemeli veya
hafifletmelidir.

Kurulug acil durumlarda yapilacak iglemleri planlarken ilgili taraflarin (acil durum hizmetleri ve komsular gibi)
ihtiyaglarini dikkate almahdir.

10
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Kurulug, 6zellikle olaylarin ve acil durumlarin ortaya c¢ikmasindan sonra acil durum hazirliklarini, bu
durumlarda kullanilacak planlari ve prosedurleri gézden gecirmelidir.

Kurulug, pratik olan hallerde, ilgili taraflari iceren acil durumlarda yapilacak islemleri periyodik olarak
denemelidir.

Kurulus acil durum hazirligini ve yapilacak islem proseduirlerini, 6zellikle periyodik denemeden sonra ve acil
durum hallerinin meydana gelmesinden sonra, periyodik olarak gézden gegirmelidir (Madde 4.5.3).

4.5 Kontrol

4.5.1 Performans 6lglimii ve izleme
Kurulus, ISG performansini diizenli bir temelde izlemek ve 6élgmek icin proseddrler olusturmali, uygulamali
ve surdurmelidir.

Bu prosedurler asagidakilerin yapilmasini saglamalidir,

a) Kurulusun ihtiyaglarina uygun, hem nitel hem nicel tedbirleri saglamali,

b) Kurulusun, iISG hedeflerine ulasma derecesini izlemeli,

c) Kontrollerin etkinlik derecesini izlemeli (hem saglhk hem givenlik igin),

d) Performansin ISG ydnetim programlari, isletme kriterleri ve uygulanabilir yasal mevzuat sartlarina
uygunlugunu izleyen proaktif tedbirleri saglamali,

e) Kazalar, hastaliklari, olaylar (hasarsiz olaylar dahil) ve yetersiz ISG performansinin diger gecmis
delillerini izlemek igin dizenleyici tedbirleri saglamall,

f) Mduteakip duzeltici ve Onleyici faaliyetlerin analizini kolaylastirmak igin yeterli izleme ve o6lgme
sonuglarinin ve verilerin kaydedilmesini saglamal.

Performans 6lgmesi ve izlemesi i¢in izleme donanimi gerekiyorsa, kurulug bu tur ekipmanlarin bakim ve
kalibrasyonu igin prosedirler olusturmali, uygulamal ve surdirmelidir. Kalibrasyon ve bakim faaliyetlerinin
kayitlari ve sonuglari muhafaza edilmelidir.

4.5.2 Uygunlugun degerlendirilmesi

4.5.2.1 Uygunluk taahhldi ile tutarl olarak (Madde 4.2 c¢), kurulus uygulanabilir yasal sartlara uygunlugun
periyodik olarak degerlendiriimesi igin prosedirler olusturmali, uygulamal ve strdirmelidir (Madde 4.3.2)

Kurulus periyodik degerlendirmelerin sonuglarini muhafaza etmelidir.
Not — Periyodik dederlendirme sikhdi degisik yasal sartlar icin farkli olabilir.

4.5.2.2 Kurulus, uymayi taahht ettigi diger sartlara (Madde 4.3.2) uygunlugu degerlendirmelidir. Kurulus bu
degerlendirmeyi Madde 4.5.2.1’de agiklanan yasal uygunluk degerlendirmesi ile birlestirmek veya ayri
prosedurler kullanmak isteyebilir.

Kurulus periyodik degerlendirmelerin sonuglarini muhafaza etmelidir.
Not — Periyodik dederlendirme sikhdi degisik diger sartlar igin farkl olabilir.
4.5.3 Kazalar, olaylar, uygunsuzluklar, diizeltici ve dnleyici faaliyetler

4.5.3.1 Olaylarin arastiriimasi

Kurulus, asagidakileri saglamak Uzere olaylari kaydetmek, arastirmak ve analiz etmek igin prosedurler

olusturmali, uygulamali ve strdirmelidir:

a) Olaylarin meydana gelmesine sebep olabilen veya katkida bulunabilen ISG eksikliklerini ve diger
faktorleri belirlemek,

b) Duzeltici faaliyet intiyacini belirlemek,

c) Onleyici faaliyet firsatlarini tespit etmek,

d) Sdrekli iyilestirme firsatlarini tespit etmek,

e) Bu gibi arastirmalarin sonuglarini yayinlamak.

Arastirmalar zamaninda yapilmalidir. Dizeltici faaliyet ihtiyaci veya onleyici faaliyet firsatlari Madde
4.5.3.2'nin ilgili kisimlarina gore ele alinmalidir.

11
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Olay arastirmalarinin sonugclari dokiimante edilmeli ve muhafaza edilmelidir.

4.5.3.2 Uygunsuzluk, diizeltici faaliyet ve dnleyici faaliyet

Kurulus, gercek ve potansiyel uygunsuzluklarin ele alinmasi, dizeltici ve 6nleyici faaliyetlerin yapilmasi igin

prosedurler olusturmali, uygulamali ve surdirmelidir. Bu prosedirler asagidakiler igin gerekli sartlari

belirlemelidir:

a) Uygunsuzluklarin belirlenmesi ve bunlarin iISG lizerindeki etkilerini azaltmak igin tedbir alinmasi,

b) Uygunsuzluklarin arastiriimasi ve bunlarin tekrarlanmasinin énlenmesi igin tedbir alinmasi,

c) Uygunsuzluklarin dnlenmesi icin alinan tedbirlerin degerlendiriimesi ve bunlarin meydana gelmesinin
Onlenmesi icin uygun tedbirlerin uygulanmasi,

d) Diuzeltici ve onleyici faaliyetlerin sonuglarinin kaydedilmesi ve iletiimesi,

e) Yapilan dizeltici ve 6nleyici faaliyetlerin etkinliginin gdzden gegirilmesi.

Duzeltici faaliyetin veya onleyici faaliyetin yeni veya degismis tehlikeleri ortaya ¢ikarmasi veya yeni veya
degisik kontrollere olan ihtiyaci gostermesi halinde, bu prosedirler, dnerilen bitiin dlzeltici ve Onleyici
faaliyetlerin uygulanmadan once risk degerlendirmesi prosesine gére gézden gegcirilmesini gerektirmelidir.

Potansiyel ve gergek uygunsuzluklarin sebeplerini ortadan kaldirmak icin alinan herhangi bir duzeltici ve
Onleyici tedbir, problemlerin blyudkligu ve karsilasilan ISG riskleri ile orantili olmalidir.

Kurulug, duzeltici ve 6nleyici faaliyetlerden kaynaklanan gerekli degisikliklerin iISG yoénetim sistemi
dokimantasyonuna uygulanmasini saglamaldir.

4.5.4 Kayitlarin kontroli _
Kurulus, ISG yonetim sisteminin ve bu ISG standardinin sartlarina uygunlugun ve elde edilen sonuglarin
gosterilmesi icin prosedurler olusturmali, uygulamali ve surdirmelidir.

Kurulus kayitlarin tanimlanmasi, muhafaza edilmesi, korunmasi, geri alinmasi, tutulmasi ve elden gikariimasi
icin prosedurler olusturmali, uygulamali ve surdirmelidir.

iISG kayitlari okunakli, ayirt edilebilir ve izlenebilir olarak kalmalidir.

4.5.5 i¢ tetkik
Kurulus, asagidakileri saglamak lzere is saghgi ve guvenligi yonetim sistemi tetkiklerinin periyodik olarak
planlanan araliklarla yapilmasini saglamalidir:
a) ISG yoénetim sisteminin asagidakileri saglayip saglamadidinin tayin edilmesi,
1) Bu standardin sartlari dahil, iISG yénetim sistemi icin planlanmis diizenlemelere uygunlugu,
2) Duzenli bir sekilde uygulanma ve surdirtlme durumu,
3) Kurulusun politika ve hedeflerini karsilamasindaki etkinligi.
b) Yodnetime, tetkiklerin sonuglari hakkinda bilgi saglanmasi.

Tetkik programi kurulusun faaliyetlerinin risk degerlendirmesine ve gegmis tetkiklerin sonuglarina dayali
olarak planlanmali, olusturulmali, uygulanmali ve strdurilmelidir.

Tetkik prosedurleri asagidakileri ele alacak sekilde olusturulmali, uygulanmali ve strdarilmelidir:

a) Tetkiklerin planlanmasi ve uygulanmasi, sonuglarin bildirilmesi ve ilgili kayitlarin tutulmasi ile ilgili
sorumluluklar, yeterlilikler ve sartlar,

b) Tetkik kriterlerinin, kapsaminin, sikhginin ve metotlarinin belirlenmesi.

Tetkikgilerin segimi ve tetkiklerin yuratilmesi tetkik prosesinin objektifligini ve tarafsizligini saglamalidir.

4.6 Yonetimin gozden gegirmesi
Kurulusun st yénetimi, iISG yénetim sisteminin sirekli uygunlugunu, yeterliligini ve etkinligini saglamak igin
kendi belirledigi araliklarla iISG yénetim sistemini gézden gegirmelidir.

Yoénetimin gézden gecirmesi, iS(_B yonetim sistemi tetkik sonuglarinin, degisen durumlarin ve surekli
iyilestirme taahhddinin 1s1ginda, I1ISG yonetim sisteminin politikasi, ISG hedefleri ve diger elemanlarinda
degisikliklere olan muhtemel ihtiyaca deginmelidir.

Yo6netimin gdzden gegirmesine iliskin kayitlar muhafaza edilmelidir.
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Yonetimin gézden gegirmesinin girdileri agagidakileri icermelidir:

a) ¢ tetkiklerin ve uygulanabilen yasal sartlara ve kurulusun uymayi taahhiit ettigi diger sartlara uygunlugun
degerlendiriimesinin sonuglari,

b) Katilim ve danisma sonuglari (Madde 4.4.3),

c) Kurulus disindaki ilgili taraflarla yapilan iletisim, sikayetler danhil,

d) Kurulusun ISG performansi,

e) Hedeflere ulasiima derecesi,

f) Olay arastirmalarinin, diizeltici ve 6nleyici faaliyetlerin durumu,

g) Onceki yonetim gézden gegirmelerinin takip islemleri,

h) iSGile ilgili olarak degisen sartlar, iSG ile ilgili yasal ve diger sartlar danhil,

i) lyilestirme tavsiyeleri.

Yonetimin gbzden gecirmesinin ¢iktilart  kurulusun sudrekli iyilestirme taahhddine uygun olmali ve
asagidakilere iliskin kararlari ve iglemleri kapsamalidir:

a) ISG performansi,

b) iSG politikasi ve hedefleri,

c) Kaynaklar,

d) ISG yénetim sisteminin diger elemanlari.

Yoénetimin gdézden gegirmesinin giktilari, iletisim ve danisma igin hazir hale getirilmelidir (Madde 4.4.3).
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Ek A
(Bilgi igin)

TS 18001, TS EN ISO 14001 ve TS EN ISO 9001 ile eglestirme

Cizelge A.1 - TS 18001, TS EN ISO 14001 ve TS EN ISO 9001 ile eslestirme

TS 18001 TS EN ISO 14001 TS EN ISO 9001
- Girig - Girig 0 Giris
0.1 Genel
0.2 Proses yaklagimi
0.3 ISO 9004 ile iligki
0.4 Diger yonetim  sistemleri ile
uyumluluk
1 Kapsam 1 Kapsam 1 Kapsam
1.1 Genel
1.2 Uygulama

2 Atif yapilan yayinlar 2 Atif yapilan yayinlar Atif yapilan yayinlar

3 Terimler ve tarifler 3 Terimler ve tarifler 3 Terimler ve tarifler

4 iISG yonetim sistemi | 4 Cevre yonetim | 4 Kalite yoOnetim sistemi (sadece
elemanlar (sadece baslik) sisteminin sartlari baslik)

(sadece baslik)
41 Genel sartlar 41 Genel sartlar 41 Genel sartlar
5.5 Sorumluluk, yetki ve iletisim
5.5.1 Sorumluluk ve yetki
4.2 ISG politikasi 4.2 Cevre politikasi 5.1 Yo6netimin taahhldi
5.3 Kalite politikasi
8.5.1 Sarekli iyilestirme

4.3 Planlama (sadece baslik) 4.3 Planlama (sadece | 5.4 Planlama (sadece baslik)

baslik)

431 Tehlike tanimlamasi, risk | 4.3.1 Cevre konulari 5.2 Musteri odakllik
degerlendirmesi ve 7.21 Uriine iliskin sartlarin
kontrollerin belirlenmesi belirlenmesi

7.2.2 | Uriine iliskin sartlarin
gbzden gegirilmesi

4.3.2 Yasal ve diger sartlar 4.3.2 Yasal ve diger sartlar | 5.2 Musteri odaklilik

7.2.1 | Uriine iliskin sartlarin
belirlenmesi

4.3.3 Hedefler ve programlar 4.3.3 Hedefler, amaglar ve | 5.4.1 Kalite hedefleri

programlar 54.2 Kalite yonetim sistem planlamasi
8.5.1 Surekli iyilestirme

44 Uygulama ve isletme 44 Uygulama ve igletme | 7 Uriin gerceklestirme (sadece
(sadece baslik) (sadece baslik) baslik)

441 Kaynaklar, gérevler, 441 Kaynaklar, gérevler, 5 Yo6netim sorumlulugu
sorumluluk, hesap verme sorumluluk ve yetki 5.5.1 Sorumluluk ve yetki
ve yetki 5.5.2 | Yoénetim temsilcisi

6.1 Kaynaklarin saglanmasi
6.3 Altyapi
442 Yeterlilik, egitim ve biling 442 Yeterlilik, egitim ve 6.2.1 (insan kaynaklari) Genel
biling 6.2.2 | Yeterlilik, farkinda olma (biling) ve
egitim
443 iletisim, katilim ve danisma | 4.4.3 iletisim 5.5.3 | Igiletisim
7.2.3 Mdsteri ile iletisim
444 Dokiimantasyon 444 Dokimantasyon 421 (Dokiimantasyon sartlari)
Genel
4.4.5 Dokuman kontrolu 4.4.5 Dokuman kontroll 4.2.3 Dokuman kontrolu
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TS 18001

TS EN ISO 14001

TS EN ISO 9001

446 isletme kontrolii 446 isletme kontrolii 71 Uriin gerceklestirme planlamasi
7.2 Mdasteri iligkili prosesler
7.21 Uriinle ilgili sartlarin belirlenmesi
7.2.2 Uriinle ilgili gartlarin gézden
gegcirilmesi
7.3.1 Tasarim ve gelistirme planlamasi
7.3.2 | Tasarim ve gelistirme girdileri
7.3.3 Tasarim ve geligtirme ¢iktilari
7.3.4 | Tasarim ve geligtirme gozde
gecirmesi
7.3.5 | Tasarim ve gelistirme dogrulamasi
7.3.6 | Tasarim ve gelistirme gegerli
kilinmasi
7.3.7 | Tasarim ve gelistirme degisiklik
kontrolu
741 Satin alma prosesleri
742 Satin alma bilgileri
7.4.3 Satin alinan Uriin dogrulamasi
7.5 imalat ve hizmet saglama
7.5.1 imalat ve hizmet saglama kontrolii
752 imalat ve hizmet saglama igin
dogrulama
7.5.5 | Urliniin muhafazasi
447 Acil durum hazirligi ve bu 447 Acil durum hazirligi 8.3 Uygun olmayan uriinin kontrol
hallerde yapilmasi ve bu hallerde
gerekenler yaplimasi gerekenler
4.5 Kontrol (sadece baslik) 4.5 Kontrol (sadece 8 Olgme, analiz ve iyilegtirme
baslik) (sadece baslik)
451 Performans 6lgimi ve 451 izleme ve 6lgme 7.6 Muayene 6lgme ve deney
izleme techizatinin kontrolii (Olgme,
analiz ve iyilestirme)
8.1 Genel
8.2.3 Proseslerin izlenmesi ve élgliimesi
8.24 Uriiniin izlenmesi ve dlglilmesi
8.4 Veri analizi
452 Uygunlugun 452 Uygunlugun 8.2.3 Proseslerin izlenmesi ve 6lgiimesi
degerlendirilmesi degerlendirilmesi 8.2.4 | Uriinin izlenmesi ve dlgiilmesi
453 Olaylarin arastiriimasi, - - - -
uygunsuzluklar, dizeltici ve
Onleyici faaliyet (sadece
baslik)
4.5.3.1 Olaylarin arastiriimasi - - - -
453.2 Uygunsuzluk, duzeltici ve 45.3 Uygunsuzluk, 8.3 Uygunsuz Urunin kontroll
Onleyici faaliyet dlzeltici ve énleyici 8.4 Veri analizi
faaliyet 8.5.2 Duzeltici faaliyet
8.5.3 | Onleyici faaliyet
4.54 Kayit kontrol 4.54 Kayit kontrol 4.2.4 Kayit kontrolid
4.5.5 ic tetkik 4.5.5 ic tetkik 8.2.2 | g tetkik
4.6 Yoénetimin gdézden 4.6 Yoénetimin gdézden 5.1 Yo6netimin taahhidu
gegirmesi gegirmesi 5.6 Ydnetimin gézden gegirmesi
(sadece baslik)
5.6.1 Genel
5.6.2 | GOzden gegirme girdisi
5.6.3 Gozden gegirme ciktisi
8.5.1 Sirekli iyilestirme
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Ek B
(Bilgi igin)

TS 18001, TS 18002 ve ILO-OSH is giivenligi ve saghg: yénetim
sistemleri kilavuzuyla eslestirme

B.1 Giris
Bu ek Uluslararasi Galisma Orgitii ILO-OSH Kilavuzu ile TS dokiimanlari arasindaki temel farklari
belirlemekte ve farklilik gdsteren sartlarin karsilastirmali degerlendirmesini yapmaktadir.

Hicbir alanda énemli bir farkhlik tespit edilmemistir.

Dolayisiyla, TS 18001’e uygun olarak iSG yénetim sistemlerini kurmus olan kuruluslar sistemlerinin ILO-OHS
Kilavuzlarina da uyumlu oldugundan emin olabilirler.

TS dokimanlari ile ILO-OSH Kilavuzunun maddeleri arasindaki eslestirme Madde B.4’te verilmistir.

B.2 Genel bakis

ILO-OSH Kilavuzunun iki temel amaci:

a) Ulkelere kendi milli is guvenligi ve saghgi yonetim sistemleri g¢ergevelerini kurmalar igin yardimda
bulunmak,

b) Kuruluglara ISG unsurlarini genel politika ve yénetim diizenlemeleriyle entegre etmelerine iliskim olarak
yol gosterici bilgiler vermektir.

TS 18001 kuruluslarin risklerini kontrol etmelerine ve performanslarini iyilestirmelerine imkan vermek tzere
iISG yénetim sistemleriyle ilgili sartlari belirlemektedir. TS 18002 dokiimani TS 18001’in uygulanmasina
iliskin kilavuzluk bilgilerini vermektedir. TS dokimanlari ILO-OSH Kilavuzunun Kisim 3’0 “Kurulusta is
guvenligi ve saghgi yonetim sistemi” ile uyumludur.

B.3 ILO-OSH kilavuzunun Bolim 3’u ile TS dokiimanlarinin detayl analizi

B.3.1 Kapsam
ILO-OSH kilavuzunda odak isgiler lizerindedir. TS standardlarinda odak kurulugun kontrol( altindaki kisiler
ve diger ilgili taraflara yonelik olup daha genistir.

B.3.2 iSG y6netim sistemi modelleri
ISG ybnetim sisteminin temel elemanlarini gésteren modeller ILO-OSH Kilavuzunda ve TS dokimanlarda
dogrudan esdegerdir.

B.3.3 ILO-OSH Kisim 3.2 Calisanlarin katilimi

ILO-OSH kilavuzunda Madde 3.2.4’te “isveren duruma uygun olarak, bir saglik ve giivenlik komisyonunun
olusturulmasini ve verimli bir sekilde ¢alismasini, milli kanunlara ve uygulamalara uygun olarak isci saglk ve
guvenlik temsilcilerinin taninmasini saglamalidir” tavsiyesi yer almaktadir.

TS 18001’de Madde 4.4.3’te kurulusun iletisim, katihm ve danisma igin bir prosedir olusturmasini ve ilgili
taraflarin daha genis katiliminin saglanmasini (dokiimanin kapsaminin daha genis olmasindan dolay!)
gerektirmektedir.

B.3.4 ILO-OSH Kisim 3.3 Sorumluluk ve hesap verebilirlik
ILO-OSH kilavuzunda Madde 3.3.1(h)'ta 6nleme ve saglik tesvik programlarinin kurulmasi tavsiye
edilmektedir. Bunun igin TS standardlarinda herhangi bir sart yoktur.

B.3.5 ILO-OSH Kisim 3.4 Yeterlilik ve egitim

ILO-OSH kilavuzunda Madde 3.4.4’te yer alan “Egitim batun katihmcilara Gcretsiz olarak saglanmali ve
mimkinse ¢alisma saatleri icinde yapilmalidir” tavsiyesi TS dokumanlari igin bir sart degildir.
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B.3.6 ILO-OSH Kisim 3.10.4 Tedarik

ILO-OSH Kilavuzu kurulusun saglik ve guvenlik sartlarinin satin alma ve kiralama sartnamelerine dahil
edilmesi gerektigini vurgulamaktadir. TS dokimanlar ise tedariki risk degerlendirmesi, yasal sartlarin
tanimlanmasi ve isletme kontrollerinin olusturulmasi igin kendi sartlariyla ele almaktadir.

B.3.7 ILO-OSH Kisim 3.10.5 S6zlesme

ILO-OSH Kilavuzu kurulusun saglik ve givenlik sartlarinin yiklenicilere uygulanmasini saglamak amaciyla
alinmasi gereken tedbirleri tarif eder (bunu temin etmek igin gereken islemlerin bir 6zetini de verir). Bu husus
TS dokimanlarinda agik degildir.

B.3.8 ILO-OSH Kisim 3.12 isle ilgili yaralanmalarin, saglik durumundaki bozulmalarin,
hastaliklarin, olaylarin ve bunlarin giivenlik ve saglik performansina olan etkilerinin
arastiriimasi

ILO-OSH Kilavuzu, TS 18001 Madde 4.5.3.2’'de 0©ngorildigu gibi, dizeltici ve o6nleyici tedbirlerin
uygulanmadan 6nce risk degerlendirme prosesiyle gézden geciriimesini gerektirmez.

B.3.9 ILO-OSH Kisim 3.13 Tetkik
ILO-OSH Kilavuzu tetkikgilerin segiminde danismayi tavsiye eder. Buna karsilik, TS dokiimanlari tetkik
personelinin tarafsiz ve objektif olmasini gerektirir.

B.3.10 ILO-OSH Kisim 3.16 Siirekli iyilestirme

ILO-OSH Kilavuzunda bu husus ayri bir maddedir. Sirekli iyilestirmenin saglanmasi igin yapilmasi gereken
diizenlemelerin detaylarini verir. Benzer diizenlemeler TS dokiimanlari boyunca detayli olarak verilmis olup
ayri bir maddede yer almamaktadir.

B.4 TS dokumanlariyla ILO-OSH Kilavuzu arasinda eslestirme
Cizelge B.1 - TS dokimanlariyla ILO-OSH Kilavuzu arasinda eslestirme

Madde TS 18001 Madde ILO-OSH Kilavuzu
-—- Giris -- Giris
3.0 Kurulusta is saghgi ve givenligi ydnetim
sistemi
—- Onséz -- Uluslararasi Calisma Orgiitii
1 Kapsam 1.0 Hedefler
2 Atif yapilan yayinlar -- Kaynaklar
3 Terimler ve tarifler - Terimler
4 ISG ydnetim sistemi sartlari (sadece -- --
baslk)
4.1 Genel sartlar 3.0 Kurulustaki is guvenligi ve sagligi ydnetim
sistemi
4.2 ISG politikasi 3.1 is glivenligi ve saghgi yonetim sistemi
3.16 Sirekli iyilestirme
4.3 Planlama (sadece baslik) -- Planlama ve uygulama (sadece baslik)
4.3.1 Tehlike tanimlamasi, risk 3.7 ilk gbzden gegirme
degerlendirmesi ve kontrollerin 3.8 Sistem planlama, gelistirme ve uygulama
belirlenmesi 3.10 Tehlike dnleme
3.10.1 Onleme ve kontrol tedbirleri
3.10.2 Degisiklik yonetimi
3.10.5 Sozlesme
43.2 Yasal ve diger sartlar 3.7.2 ilk gbzden gegirme
3.10.1.2 | (Onleme ve kontrol tedbirleri)
4.3.3 Hedefler ve programlar 3.8 Sistem planlama, gelistirme ve uygulama
3.9 is giivenligi ve saghgi hedefleri
3.16 Sirekli iyilestirme
4.4 Uygulama ve isletme (sadece baslik) 3.8 Sistem planlama, gelistirme ve uygulama
441 Kaynaklar, gorevler, sorumluluk, hesap | 3.3 Sorumluluk ve hesap verebilirlik
verme ve yetki 3.8 Sistem planlama, gelistirme ve uygulama
3.16 Surekli iyilestirme
4.4.2 Egitim, bilin¢ ve yeterlilik 3.4 Yeterlilik ve egitim
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Madde TS 18001 Madde ILO-OSH Kilavuzu
443 iletisim, katilim ve danisma 3.2 isci katilimi
3.6 iletisim
444 Dokimantasyon 3.5 is glivenligi ve saghgi yonetim sistemi
dokimantasyonu
4.4.5 Dokuman kontrolu 3.5 is glivenligi ve saghgr yonetim sistemi
dokimantasyonu
44.6 isletme kontroli 3.10.2 Degisiklik yonetimi
3.10.4 Tedarik
3.10.5 Sozlesme
447 Acil durum hazirhdi ve bu héllerde 3.10.3 Acil durum hazirhdi ve bu hallerde
yapilmasi gerekenler yapilmasi gerekenler
4.5 Kontrol (sadece baslik) -- Degerlendirme (sadece baslik)
451 Performans 6lgimu ve izleme 3.1 Performans izleme ve 6lgimi
4.5.2 Uygunlugun degerlendiriimesi -- --
453 Kazalar, olaylar, uygunsuzluklar, -- --
dizeltici ve dnleyici faaliyetler (sadece
baslk)
4.5.3.1 | Olaylarin arastiriimasi 3.12 isle ilgili yaralanmalarin, saglk
durumundaki bozulmalarin, hastaliklarin,
olaylarin ve bunlarin guvenlik ve saglk
performansina olan etkilerinin
arastiriimasi
3.16 Surekli iyilestirme
4.5.3.2 | Uygunsuzluk, dizeltici ve 6nleyici 3.15 Duzeltici ve 6nleyici faaliyet
faaliyet
454 Kayit kontrolU 3.5 is guivenligi ve sagligi yonetim sistemi
dokimantasyonu
4.5.5 ic tetkik 3.13 Tetkik
4.6 Yonetimin gdzden gegirmesi 3.14 Yonetimin gdzden gegirmesi
3.16 Sirekli iyilestirme
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Kaynaklar

1. 1SO 9000:2005, Quality management systems — Fundamentals and vocabulary
2. 1SO 9001:2000, Quality management systems — Requirements
3. 1S0O 14001:2004, Environmental management systems - Specification with guidance for use

4. 1SO 19011:2002, Guidelines for quality and/or environmental management systems auditing
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